Ihre Ansprechpartner peGesundheits
Strategen

Katrin Seemann
Die GesundheitsStrategen

Am Markt 6, 01705 Freital
Tel. 0351 / 648 934 93

ks@DieGesundheitsStrategen.de
www.DieGesundheitsStrategen.de

Fokus Mitarbeiter -

Wie Sie mit einer wertschitzenden
Unternehmenskultur Ihren

Rottwerndorfer Strafse 43, 01796 Pirna .

Tel.: 03501 / 502 34 72 Erfolg steigern.

Steffen Mewes

selbstandiger Handelsvertreter
fiir Swiss Life Select

Steffen.Mewes@SwissLife-Select.de
www.SwissLife-Select.de/Steffen-Mewes

Anmeldung online
oder telefonisch oder
per Mail bei den
Ansprechpartnern.

https://gesundheitsstrategen.com/eventdresden/

Seien Sie dabei! —
. . Exklusive Einladung
Wir freuen uns auf Sie. ir Unternehmen

Eine Kooperation von:

Mittwoch

pe@esundheits /F'l} 1 ]. . 03 2020

Strategen SwissLife

Select
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Referenten

Ablauf der Veranstaltung

Steffen Mewes

selbstandiger Handelsvertreter
fiir Swiss Life Select

Schon heute kostet der demokrafisch
bedingte Fachkraftemangel die deutsche
Wirtschaft rund 33 Milliarden Euro pro Jahr.
Vor allem kleine und mittelstandische
Unternehmen sind vom Fachkréftemangel
betroffen.

Unternehmen kénnen jedoch aktiv gegen-
steuern. Mit einer betrieblichen Altersvor-
sorge werden sie gerade fiir die gewiinschten
Fachkrifte zu einem hoch interessanten
Arbeitgeber und binden wichtige Mitarbeiter
an Ihr Unternehmen.

Ralf Wuzel

Die GesundheitsStrategen

BGM war gestern, Health Scouting” ist heute.
Health Scouting” stellt den Mitarbeiter in den
Mittelpunkt. Health Scouting” baut nachhaltig
und ganzheitlich auf die Sdulen Erndhrung,
Bewegung und Verhalten auf.

Die Arbeit in diesem magischen Dreieck
bewirkt, dass der Mitarbeiter vom Produktions-
zum Wertschatzungsfaktor wird. Dies bedeutet
fiir die Unternehmen bessere Mitarbeiterbe-
dingungen und hohere Attraktivitat bei der
Mitarbeiterfindung.

Jana Pulwer-Simmat
intersyst gmbh / Initiatorin Onkel Sax

Die Auftragsbiicher sind gefiillt, das Unternehmen

entwickelt sich kontinuierlich weiter und ist am
Markt sehr gut positioniert. Fiir die Zukunft sind
Sie optimistisch gestimmt und die Mitarbeiter
zufrieden. Und doch treibt Sie eine Sache
besonders um. Wie finde ich gentigend und
passende Mitarbeiter?

Wie kann ich mein Unternehmen fiir Jugend-
liche interessant machen? Und welche
Mafinahmen sind sinnvoll? Jana Pulwer-
Simmat gibt uns einen kurzen Einblick in
den Ist-Zustand der meisten Unternehmen
und was im besten Fall zu tun ist.

ab 18:00 Uhr

18:30 Uhr

18:45 Uhr

20:00 Uhr

Einlass
BegriiSung

Impulsvortrage
,Betriebsrente neu gedacht! Neue Moglichkeiten
zur Mitarbeiterbindung und -gewinnung”

Referent: Steffen Mewes

I

,BGM war gestern - Health Scouting® ist heute
Referent: Ralf Wuzel

Mein Azubi - das unbekannte Wesen.

Referent: Jana Pulwer-Simmat

Kleiner Imbiss

und Test unserer Health-Scouting-Tools
Fiir alle Teilnehmer gibt es ein
Uberraschungsgeschenk!



